Regulamin Serwisu wRadzyminie.pl

| DEFINICJE | POSTANOWIENIA OGOLNE

Uzyte w Regulaminie terminy oznaczaja:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Regulamin — niniejszy ,Regulamin Serwisu Praca wRadzyminie.pl™;

Ustugodawca — Fundacja Lokalny Dziatacz, adres ul. Stowackiego 2/73 05-250
Radzymin, NIP: 1251721890 REGON: 389671336;

Serwis — serwis Praca wRadzyminie.pl, prowadzony przez Ustugodawce;
Uzytkownik — Kandydat, Pracodawca, Wystawca, Uczestnik lub inny uzytkownik,
korzystajgcy z Serwisu na podstawie Umowy zawartej z Ustugodawca;

Pracodawca — podmiot nie bedgcy konsumentem, ktéry zaakceptowat niniejszy
Regulamin i na rzecz ktérego Ustugodawca swiadczy Ustugi;

Kandydat — osoba fizyczna, korzystajgca z Serwisu w celu uzyskania kontaktu z
potencjalnym Pracodawcsg;

Ustugi — ustugi Swiadczone drogg elektroniczng przez Ustugodawce na rzecz
Pracodawcow, Kandydatéw, Wystawcow lub Uczestnikéw, ktorych zakres okresla
Regulamin;

Ustugi dla Pracodawcow — ustugi swiadczone na podstawie Umowy przez
Ustugodawce na rzecz Pracodawcow, ktérych wyliczenie znajduje sie w Regulaminie;
Ustugi dla Kandydatéw — ustugi Swiadczone przez Ustugodawce na rzecz
Kandydatow, ktorych wyliczenie znajduje sie w Regulaminie;

Umowa — umowa o swiadczenie Ustug zawarta pomiedzy Ustugodawca a
Kandydatem, Pracodawcg, Wystawca, Uczestnikiem lub innym Uzytkownikiem, na
podstawie Regulaminu (w przypadku Ustug dla Pracodawcéw Umowa moze miec
takze forme zamowienia);

Ogtoszenie — ogtoszenie Pracodawcy lub Ustugodawcy o rekrutacji na okreslone
stanowisko pracy, zamieszczone w Serwisie, przy czym przez Ogtoszenie
Ustugodawcy, nalezy rozumie¢ Ogtoszenie Ustugodawcy dziatajgcego w charakterze
agencji zatrudnienia w rozumieniu Ustawy o promocji zatrudnienia;

Powiadomienia o ofertach — ustuga, Swiadczona na podstawie Umowy z
Kandydatem, polegajgca na cyklicznym informowaniu Kandydata o ofertach pracy
umieszczonych w Serwisie, odpowiadajgcych zdefiniowanym przez Kandydata
kryteriom wyboru oraz przesytaniu mu innych powiadomien;

Ustawa o swiadczeniu ustug droga elektroniczng — ustawa z dnia 18 lipca 2002 r.
o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 344 ze zm.);
Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych — ustawa z dnia 4 lipca 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1231 ze zm.);
RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);

Ustawa o ochronie danych osobowych — ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o0 ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.);

Ustawa o promocji zatrudnienia — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2022 r, poz. 690 ze zm.).

Il. ZAKRES USLUG

Serwis Praca wRadzyminie.pl $wiadczy ustugi polegajgce na udostepnianiu Serwisu
Pracodawcom w celu poszukiwania Kandydatéw w procesie rekrutacji oraz
udostepnianiu Serwisu Kandydatom w celu poszukiwania pracy.

Ustugi udostepniane sg elektronicznie w Serwisie pod

adresem https://wradzyminie.pl/praca/



https://wradzyminie.pl/praca/

Pracodawca moze dodac¢ bezptatnie do 2 ogtoszen w ciggu 12 miesiecy. Po
przekroczeniu tego limitu, moze skorzysta¢ z dodatkowych ustug dokonujgc
odpowiedniej optaty z aktualnego cennika: https://wradzyminie.pl/praca/cennik/

ll. WARUNKI SWIADCZENIA USLUG

Podstawowe wymagania techniczne niezbedne do korzystania z Serwisu:

a. potgczenie z siecig Internet,

b. przegladarka internetowa umozliwiajgca wyswietlanie na ekranie
komputera dokumentéw HTML: Internet Explorer — wersja 11 lub
nowsza, Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari lub inna kompatybilna
z Serwisem; przegladarka powinna akceptowac ,ciasteczka”.

Korzystanie z Serwisu za pomocg urzgdzenia mobilnego z uzyciem aplikacji mobilnej
jest mozliwe pod warunkiem, ze aplikacja mobilna zostata prawidtowo zainstalowana
na danym urzadzeniu.

Korzystanie z Ustug wymaga posiadania Konta Pracodawcy.

Do utworzenia lub korzystania z Konta Pracodawcy niezbedne jest posiadanie konta
e-mail.

Ustugodawca zastrzega, ze korzystanie z Ustug moze wigzac sie ze standardowym
ryzykiem zwigzanym z korzystaniem z sieci Internet i rekomenduje Uzytkownikom
przedsiewziecie odpowiednich srodkéw w celu zminimalizowania tego ryzyka.
Zakazane jest dostarczanie przez Pracodawce, Kandydata, Uczestnika, Wystawce
lub innego Uzytkownika Serwisu, tresci o charakterze bezprawnym oraz
naruszajgcym dobre obyczaje. W szczegdlnosci zabronione jest uzywanie stow
wulgarnych, podawania tresci niezgodnych z faktami, pomawianie, zniewazanie,
mowa nienawisci. Szczegodtowe zasady zamieszczania komentarzy w Module
Komentarzy zostaty okreslone w dalszej Regulaminu.

Ustugodawca jest uprawniony w kazdym czasie do podejmowania wszelkich
czynnosci w celu weryfikacji tozsamosci i identyfikacji Uzytkownika w rozumieniu
przepisow ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
a Uzytkownik zobowigzany jest udziela¢ Ustugodawcy w tym zakresie niezbednych
informacji, wyjasnien i dokumentow. Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci i
akceptuje, ze w przypadku nieotrzymania wymaganych informacji, Ustugodawca
moze odmowic¢ swiadczenia Ustug.

IV. ZAWIERANIE | ROZWIAZYWANIE UMOWY

Umowa o $wiadczenie Ustug dla Kandydata, Pracodawcy, Wystawcy czy Uczestnika
moze zosta¢ zawarta w Serwisie lub poza nim.

Przed zawarciem Umowy Ustugodawca udostepnia Uzytkownikom nieodptatnie
Regulamin.

Szczegotowe zasady zawierania i rozwigzywania Umow pomiedzy Ustugodawcg a
odpowiednio Kandydatem, Pracodawcg, Wystawcg, Uczestnikiem i Uzytkownikiem
korzystajgcym z Modutu Komentarzy, okreslone zostaty odpowiednio w dalszej
Regulaminu.

Kandydat/Uczestnik ma prawo w terminie 14 dni od zawarcia Umowy odstgpi¢ od
Umowy bez podania przyczyny i bez ponoszenia jakichkolwiek kosztow.
Oswiadczenie o odstgpieniu o tresci: ,Oswiadczam, ze odstepuje od Umowy [...] z
Ustug Serwisu Praca wRadzyminie.pl zgodnie z pkt. IV Regulaminu”, nalezy ztozy¢
drogg elektroniczng na adres e-mail: praca@wradzyminie.pl. Rozpoczecie i petne
wykonanie Ustug skutkuje utratg prawa do odstgpienia od umowy. Korzystajac z
Ustug Uzytkownik udziela zgody na ich swiadczenie przed uptywem terminu do
odstgpienia.

V. REKLAMACJE

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Serwisu Uzytkownik
moze wnies¢ reklamacje poprzez wystanie wiadomosci pocztg elektroniczng na


https://wradzyminie.pl/praca/cennik/

10.

11.

12.

13.

14.

adres: praca@wradzyminie.pl w terminie 14 dni od wystgpienia zdarzenia bedgcego
przedmiotem reklamaciji.
Ustugodawca rozpatrzy reklamacje i udzieli odpowiedzi w terminie do 14 dni.

VI DANE OSOBOWE

[Administrator] Administratorem danych osobowych jest Fundacja Lokalny Dziatacz,
adres ul. Stowackiego 2/73 05-250 Radzymin, NIP: 1251721890 REGON:
389671336.

[Inspektor Ochrony Danych Osobowych] Administrator nie wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych Osobowych i niniejszym udostepnia jego dane kontaktowe
dedykowane do komunikacji w zakresie danych osobowych: Fundacja Lokalny
Dziatacz, adres ul. Stowackiego 2/73 05-250 Radzymin, NIP: 1251721890 REGON:
389671336.

[Cel i Podstawa] Dane osobowe przetwarzane sg w celu wykonania Umowy miedzy
Ustugodawcg a Pracodawcg, Wystawcg lub Uczestnikiem, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. b RODO. Dane osobowe przetwarzane sg takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO (prawnie uzasadnione interesy) w celu marketingu bezposredniego Ustug
Ustugodawcy, a takze przechowywane w zwigzku z ewentualnymi roszczeniami
(prawnie uzasadniony interes Administratora).

[Odbiorcy] Dane osobowe sg udostepniane odbiorcom wskazanym odpowiednio w §
2 i 3 ponizej.

[Okres przetwarzania] Dane osobowe przetwarzane sg do zakonczenia Umowy, a
nastepnie przechowywane, do uptywu okresu przedawnienia roszczen z Umowy.
Uzytkownik ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Uzytkownik ma prawo zada¢ dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze do przenoszenia danych. Jednakze wykonanie niektérych
zgdan, t. j. usuniecie, wniesienie sprzeciwu, przeniesienia danych uniemozliwia
wykonanie Umowy i powoduje jej rozwigzanie.

Zadania w zakresie przetwarzania danych osobowych nalezy zgtasza¢ na adres e-
mail Inspektora Ochrony Danych Osobowych podany w pkt 2 powyzej.

Dane osobowe przetwarzane sg w sposéb niezautomatyzowany. Nie dokonuje sie
profilowania.

Administrator opracowat i wdrozyt Polityke bezpieczenstwa danych osobowych
zgodng z RODO.

Administrator przetwarza nastepujgce dane osobowe pracownikow
Pracodawcy/Wystawcy dedykowanych do wykonania Umowy: imie, nazwisko, dane
kontaktowe (adres e-mailowy, nr telefonu), adres IP.

Dane osobowe zbierane sg od Pracodawcy/Wystawcy na podstawie umowy zawartej
miedzy Ustugodawcg a Pracodawca/Wystawca.

[Cel i podstawa] Dane osobowe zbierane przetwarzane sg w celu wykonania
Umowy miedzy Ustugodawca a Pracodawca/Wystawcg oraz w celu prawidtowej
realizacji umowy z Ustugodawca/Wystawcg i zapewnienia kontaktu, na podstawie art.
6 ust. 1 pkt b) i f) RODO.

[Udostepnianie] Dane osobowe mogg by¢ udostepniane zewnetrznym podmiotom
Swiadczgcym ustugi ksiegowe i prawne na rzecz Ustugodawcy.

VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do:

a. czasowego zaprzestania Swiadczenia Ustug ze wzgledu na czynnosci
konserwacyjne lub zwigzane z modyfikacjg Serwisu. O zaistnieniu
przerw Uzytkownicy bedg informowani ogtoszeniem w Serwisie;

b. zaprzestania Swiadczenia Ustug i usuniecia Konta Pracodawcy w
przypadku naruszenia postanowien Regulaminu lub naruszenia
przepiséw prawa.



W przypadku, gdy Uzytkownik zamieszcza w Serwisie swoj wizerunek, tym samym
wyraza on zgode na jego nieodptatne utrwalanie, zwielokrotnianie i
rozpowszechnianie przez Ustugodawce w okresie swiadczenia Ustug, na polach
eksploatacji okreslonych w ust. 3 ponizej — zgodnie z art. 81 Ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych. Ustugodawca oswiadcza, ze zamieszczony przez
Uzytkownika wizerunek bedzie wykorzystywany w celu prawidtowego wykonania
Ustug.

Uzytkownik, ktory zamieszcza w Serwisie tresci, stanowigce utwor w rozumieniu
Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oswiadcza, ze przystugujg mu
autorskie prawa do tego utworu. Jednoczesnie, z chwilg zamieszczenia utworu w
Serwisie Uzytkownik udziela Ustugodawcy nieodptatnej, niewytgcznej oraz
nieograniczonej terytorialnie, ograniczonej czasowo do okresu swiadczenia Ustug na
rzecz Uzytkownika licencji, zezwalajgcej na korzystanie z utworu na polach
eksploatacji: wytwarzanie, zwielokrotnianie, publiczne odtworzenie i wyswietlanie,
wprowadzenie do pamieci komputera i serwera, umieszczanie w sieci Internet.

O wszelkich zmianach Regulaminu Uzytkownicy bedg informowani elektronicznie na
adres e-mail podany przy rejestraciji.

Regulamin jest udostepniony nieodptatnie wszystkim Uzytkownikom Serwisu, ktorzy
mogg go pobrac, odtworzyc¢ i utrwali¢ za posrednictwem Serwisu.

Wszelkie spory mogace sie wytoni¢ na tle realizacji Regulaminu lub Umowy
rozstrzygane bedg przez Sad wiasciwy dla siedziby Ustugodawcy.

Regulamin wchodzi w zycie dnia 24 czerwca 2024 r.



